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RIOHACHA, LA GUAJIRA 
POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MEDISER IPS S.A.S. 

 

La Gerencia General de MEDISER IPS S.A.S., preocupada por la protección integral de todos sus 

empleados, contratistas, subcontratistas    y el ambiente, reafirma su compromiso hacia la implementación 

del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), y por la promoción de la 

calidad de vida laboral y la prevención de incidentes y accidentes de trabajo, enfermedades laborales y 
daños a la sociedad   como   al   ambiente;   teniendo   como   lineamiento   básico   el mejoramiento 
continuo con altos estándares en seguridad. 

MEDISER IPS S.A.S., es responsable de proteger la Salud y la Seguridad de todos los trabajadores 

independientemente de su vinculación laboral en los diferentes ambientes de trabajo, por tanto mantiene unas 

condiciones Seguras y Saludables en los lugares de trabajo. 

La entidad está comprometida a realizar actividades que apunten y promuevan la Seguridad y Salud de sus 

colaboradores como al estilos de vida y trabajo saludable para lo cual cuenta con el apoyo de la alta 

gerencia, el COMITÉ PARITARIO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) y 

funcionarios en general, logrando así el más alto nivel de eficiencia, compromiso individual, colectivo y la 

productividad de todas la organización. 

 Brindar condiciones de trabajo seguras y saludables que prevengan daño a la salud de los 

colaboradores, visitantes, contratistas y la propiedad, buscando promover la calidad de vida de las 

personas, identificando los peligros, evaluando y valorando los riesgos para establecer controles y así 

eliminar los riesgos prioritarios asociados. 

 Eliminar y controlar el daño a la propiedad. 

 Minimizar y controlar impactos adversos sobre el ambiente y la comunidad, buscando conservar los 

recursos naturales y promoviendo una conciencia ambiental en sus trabajadores. 

 Buscar la eficiencia y la eficacia en sus operaciones con la planeación sistemática de los proyectos, el 

avance tecnológico, recurso humano competente, contratistas y proveedores calificados; brindando el 

recurso económico necesario para desarrollar el sistema de gestión en SG-SST para todas sus 

actividades 

Para el cumplimiento de esta Política y el logro de los objetivos propuestos de la alta gerencia, 

permanentemente orientarán sus esfuerzos y destinaran los recursos físicos, económicos y el talento humano 

requeridos, de igual manera existe el compromiso para cumplir con la Legislación Colombiana en Seguridad y 

Salud en el Trabajo establecidas por el gobierno nacional. 

  

 
 
 

 
OVELIO SEGUNDO FERNÁNDEZ URECHE 

REPRESENTANTE LEGAL 

Código: PLT-SGSST-001 
FEBRERO.2017 

mailto:MEDISERIPSLTDA@HOTMAIL.COM


 


